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iBienvenide a este viaje lleno
de diversiény aprenc‘izaje!

En It Gets Better México, creemos que el
conocimiento solbre nuestros derechos como
personas LGBTIO+ puede ser divertido, poderosoy
transformador. Este libbro de actividades esta disefiado
para que descubras, aprendas y juegues mientras
fortaleces tus conocimientos sobre diversidad,
inclusiony respeto.

Cada actividad y juego aquiincluido esta pensado
para que puedas explorar el mundo de los derechos
LGBTIQ+ de una forma creativa y amigable. Queremos
que te sientas libre de ser tu misme, que te diviertas y
que te lleves herramientas que te ayuden a entender
mejor cOmo hacer de este mundo un lugar mas justo

y lleno de amor.

iEmpecemos este emocionante
vigje juntes!

Con carifio,
Elequipo de It Gets Better México )
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Cste libro le pertenecea:

utilizo los pronombres:

00000000000 000000000.

Me identifico como:
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Es una construccién social y cultural
que se refiere a los mandatos, roles,
estereotipos, expresiones y
expectativas asociadas a las
personas basadas en sus
caracteristicas sexuales, entre otras
circunstancias.

Dicta los comportamientos
esperados de hombres, mujeres,

personas no binaries y otras
K identidades. /
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Es laformaen que una persona
comunica su género al mundo a
través de su apariencia,
comporfamiento y estilo (vestimenta,
peinao|os o |enguaje corpora|).
Puede o no alinearse

con las expectativas
K sociales sobre el género. )
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Esla percepcidn inferna'y pro{unda que
cada persona tiene desu propio
género, como se reconoce, se vive, se
experimenta y se identifica. Es una

experiencia individual. )

' @rientacion )
SExXiua

Atraccién emociona|,

& romanfica o sexual que una
persona siente hacia ofras

k personas. j

(" aracweisicas )
Eennales

Es una serie de circunstancias
bio'égicas (genéiicas, hormonales,
anatdmicas, fisiolégicas, infernas y
externas, primarias o secunclarias)
que suceden en los cuerpos, a

parir de las cuales las personas son

clasi{icadas como machos o

hembras cle |a especie humana a|
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<Due significa LEBTTTIP*?
conpleta las palalras
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€l +' abarca més identidades, orientaciones
y expresiones. También incluye a aquellas
personas que tal vez no se sientan
cémodas con alguna de estas definiciones
o que todavia estan explorando.
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Horizontal

1.Esla percepcioninternay profunda que
cada persona tiene de su propio género.

2. Orientacion que implica afraccion hacia
fodo tipo de personas,
independientemente de cudl seasu
genero.

3Tipo de orientacion gue no siente
interés
0 atraccion sexual por ofras personas.

4.Término que se utiliza para describir a
personas cuyaidentidad de género o
expresion de género no se ajustaalas
categorias fradicionales dentro del
binarismo de género.

Vertical

1. Atraccion romdntica o sexual que se desarrolla
solo después de haber creado un vinculo
emocional o de afecto conla ofra persona.

2.La construccion social y cultural que se refiere
alas expectativas en torno a hombres, mujeres,
personas no binaries y ofras identidades.

3. Palabras que utilizamos para referirnos a
personas, enlugar de sunombre, incluyen
identidades fuera de las normativas
cisheferosexuales.

4. Atraccion sexual haciamds de un género,
pero no atodos. Esto puede incluir
hombres, mujeres y personas

no binarias.
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colorealas handeras
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Orgullo

14

L éshica

23

18

Bisexual

1 9
2 10
4
5 10
6 9
Progresista Trans
19 15
20 2
11 11
10 9
15
21 24

1.Rojo 2.Naranja 3.Amarillo 4Verde Claro 5.Azil 6.Morado
7.Negro 8.Café 9.Azul Cielo 10.Rosa claro 11.Blanco

16.Verde Aqua 17.Azdl Marino 18.Az0l Rey 19.Naranja Obscuro
20.Naranja Claro 21.Magenta 22.Verde Claro 23.Morado Claro
24.Az0l Marino

12. Verde Olivo 13.Gris 14.Rosa Mexicano 15Verde Bandera]




de ladiversidad.
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Pansexual No Binarie Intersex
Gender Queer Demisex

Asexual Arromantica Género Fluido

1.Rojo 2.Naranja 3.Amarillo 4.Verde Claro 5.AzGl 6.Morado
7.Negro 8.Café 9.Azul Cielo 10.Rosa claro 11.Blanco

12. Verde Olivo 13.Gris 14.Rosa Mexicano 15Verde Bandera
16.Verde Aqua 17.Az0l Marino 18.Az0l Rey 19.Naranja Obscuro
20.Naranja Claro 21.Magenta 22 Verde Claro 23.Morado Claro
24. Azal Marino
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Encuentra
las
diferenecias
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4 Abel Quiroga, desde hace 33 afios es une \

activista en la lucha contra el sida, que fundé

Acodemis A.C. en Mon’rerrey, una organizacién
que iraloaja la defensa de los Derechos Humanos
y V|H, ofreciendo pruebas répiclas, insumos de
prevencion, reduccién de dafios y riesgos e
informacién en espacios seguros. La labor de
Abel ha sido fundamental para brindar apoyoy
educacién en salud sexua|, especialmenie a
poblaciones clave y prioritarias. Quiroga tiene
una destacada frayectoria en el activismo. Hoy en
dia, continda su frabajo para la comunidad a
fravés de la creacién de espacios seguros y,

adems, ayuc|a a las nuevas generaciones de

\ activistas con su experiencia y guia. /
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Encuentra las siguientes palabras en
esta sopa de letras que te prepare:

Orientacidn
Trans

Unicornix

Expresion

Arromantico
Pronombres

Género

Intersexual
Activista

Identidad
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Geinrter pare ti misme

Escribe una carta a tu yo del pasado. Si pasaste por momentos
dificiles o dudaste de quién eras por sentirte diferente, éste es el
. . 4 . r'd . 4 Q

momento de escribirte cémo has crecido y cémo todo mejoré.

P Témale una foto a tu carta |
' §

jy compa’rlela en redes con |
§e| hasltlag #Toc'o_Mejgra ?
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: D Genia|, al'nora Dani usa
'\\—\ pronomlores neutros.
\ 1Qué confuso y molesto! |

¢ Por qué crees que es confuso
y molesto? ¢No es tu amigue?

7NN

Desde hace mucho, Yy por eso es
confuso. Ahora tendré que cambiar las
oraciones cuando le |1a|o|e, yya estaba
acostumbrado...

i

'S, ya estabas
acostumbrado, pero Dani es
imporfante para ti, éno?
Seguro le hars muy feliz
saber que configo puede ser
g quien realmente es.
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Fara ti puede ser
crees solo una letra,
pero para Dani
se trata de cémo
importe quiere ser
3 fratade por su
fantor S
Haz un pequeiio
esfuerzo.

| que le

Me da miedo

equivocarme y que
me cancelen.

'Mientras estés intentando, no
creo que le moleste site
equivocas.

Lo importante es respetar sus
pronombres, y cuando te des
cuenta, ya no tendrés ni que
.concentrarte en ello.




¢Quieres un reto mayor?
No despegues el lipiz
dela hoja
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IAychame, Unicornix, me
van a cancelar otravez! |

¢ Ahora q;é

te pasd:

Voy a sa|ci|r con unas
amistades y me - \
piclieron escoger el ¢Debe tener
lugar, pero fiene techo?
que ser un espacio ¢ Exdintores?
seguro y no -c L
entiendo a qué se \ ¢ Salidas de
refieren. o = emergencia? |

Me a|egra que sepas que puecles
preguntarme sobre esfas €osas, amigui.
Te lo explicaré con mucho gusto

Setesesesteiguts tose

Cuando hal)'amos c]e espacios seguros, nos re{erimos

aqueseaun |ugar inc|uyen|e, que tenga normas de

respeto y no discriminacién hacia las

personas delas poHaciones LGBTIQ+.




cYcdmo b

los identifico?

- A veces puedes encontrar lefreros
que dicen: “En este establecimiento
1 no se discrimina a personas por
motivos de orientacién, icleniiJ;cl

religion, etc.”

cY sino |1e
ido al |ugar?

Los mismos |ugares se anuncian en
infernet y redes sociales como espacios
seguros, o puedes checar los
comentarios y resefias. Lo importante es
que las personas encargadas del
espacio fengan estas normas explicitas

de respeto a la diversidad.

z;Qracias, Unicornix. Ahora —
X

2
lo entiendo y ya sé qué

|ouscar. iMiauw!
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iNos vemos en la préxima
aventura!
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